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I. INTRODUCCION

El Fondo Comunidad de Gestidn
Hidrica tiene como objetivo financiar
actividades que contribuyan a enfrentar
el déficit hidrico, que promuevan una
efectiva participacién de las
organizaciones sociales, asi como el
fortalecimiento de éstas y generar
proyectos que incentiven el uso racional
del agua permitiendo proteger este
recurso natural para las futuras
generaciones.

En este sentido, un hito
importante ha sido la aprobacion de la
Politica Regional para la Sostenibilidad
Hidrica, que posiciona a la Region de Los
Lagos, como lider en la gestion
sustentable y equitativa del agua,
reflejando el compromiso del Gobierno
Regional con la conservacion ambiental,
la resiliencia frente al cambio climatico y
la inclusién social.

I1. OBJETIVOS DEL CONCURSO

OBJETIVO GENERAL

Promover en la ciudadania el cuidado y uso sostenible del agua, mediante la
ejecucion de iniciativas que resalten la importancia de los recursos hidricos en el
desarrollo sustentable de la Regién de Los Lagos, dando cumplimiento de esta manera
con el propésito de la Politica Regional de Sostenibilidad Hidrica, que propone garantizar
la seguridad del agua como recurso natural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Incentivar el trabajo comunitario y la educacién sobre el uso de los recursos
hidricos.

b) Promover un uso sostenible y eficiente del agua en los sectores urbanos y
rurales.

c) Fomentar la realizacion de iniciativas que promuevan el uso eficiente de los
recursos hidricos en la Regién de Los Lagos.

d) Fomentar la formacion de dirigentes de organizaciones sociales para que
puedan ejercer liderazgos en sus respectivas comunidades, creando
conciencia del cuidado del agua y educando a los vecinos en estas tematicas.

e) Propiciar acciones que releven la cultura del agua, proteccion de fuentes
naturales y ecosistemas hidricos que resulten en el cuidado y buen uso del
recurso hidrico a nivel local y regional.

f)  Promover el cuidado de las fuentes de agua y ecosistemas asociados, el uso
eficiente de los recursos hidricos y el rol de la comunidad en la provision de
agua en sectores rurales, trabajando de manera conjunta para alcanzar la
seguridad hidrica.

I1I1. PARTICIPANTES

Podran participar en esta convocatoria Instituciones Privadas sin fines de lucro tales
como: Organizaciones Comunitarias Funcionales vy Territoriales, Fundaciones,

Corporaciones de Ia Reglon de Los Lagos, cuyos: Ob]etIVOS estatutarlos esér}ir‘ésen
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otros, con vigencia de al menos dos afnos de antigliedad al momento de la
postulacion.

IV. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto a considerar un monto de hasta $3.500.000 (Tres millones
quinientos mil pesos), para organizaciones privadas sin fines de lucro y para
Organizaciones que estén constituidas por mas de una institucién podran acceder hasta
$5.000.000 (Cinco millones de pesos). A todas las Asociaciones que quieran
acceder a estos montos, deberan adjuntar el formulario tipo que podra descargarlo de
la pagina web.

Cada iniciativa debe ajustarse a los porcentajes topes de cada item, establecidos
segun los gastos que estan permitidos y segun las consideraciones que se indican en la
tabla siguiente; asi mismo los gastos deberan ser acordes a la actividad, los que seran
evaluados y determinantes en la aprobacion del proyecto. No olvidar que independiente
de los porcentajes topes, el proyecto no puede superar el 100%.

Las restricciones mencionadas en el Instructivo General del Fondo de
Comunidad 2024 se aplican para todos los fondos de la misma manera.

A continuacion, se desglosa el detalle por cada item presupuestario:

ITEM EQUIPAMIENTO Hasta 50%
DESCRIPCION CONSIDERACIONES Y TIPOS DE GASTOS
Se refiere a todo activo, es decir todo articulo que
Gastos consistentes en la tenga vida Util, como, por ejemplo: kits de
adquisicion de bienes y eficiencia hidrica, kits de muestreo de agua, kit
productos que resulten . para monitoreo del agua (calidad), bomba

indispensables para desarrollar
las actividades en el proyecto y

que permaneceran después de

finalizado, donde estos ademas .
utilizacion |

. impreso el logo del Gobierno Regional de Los Lagos
ser

contribuyan a
futura.
Estos gastos deben
estrictamente necesarios y en
funcion absoluta de las
actividades a ejecutar.

su

presurizadora de agua, transmisor de presion,
fuentes de energia tales como, panel solar, tablero
eléctrico y variador de frecuencia, etc.

Sera obligatorio que todo lo adquirido, lleve
y el afio de financiamiento (el adhesivo con el logo

del Gobierno Regional no cuenta como difusion del
proyecto).

*La compra de PC y/o notebook, televisores, proyectores, telones, equipos de
amplificaciéon, cdmaras u otro mobiliario sera analizado de acuerdo a la pertinencia
de cada proyecto, donde se considerard el aporte entregado por el Gobierno Regional
solo en aquellos casos que por la naturaleza de la iniciativa requiere esencialmente
contar con alguna de estas especies, por lo tanto, deberd ser debidamente

justificado.
ITEM GESTION Y Hasta 98% SN0 REG
PRODUCCION pa . | %
DESCRIPCION CONSIDERACIONES Y TIPOS DE GASTOS: | i

e DESARRQLL

Se pueden incluir gastos tales como: afriendosde

equipos, traslados, pasajes, fletes, colacibries
W &),
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saludables siguiendo las lineas de acciéon del
Se refiere a todo gasto que sea Programa Elige Vivir Sano
necesario para la ejecuciéon del https://eligevivirsano.gob.cl/

proyecto y que Iluego de _ )
terminar la actividad, éste no Gastos en colaciones saludables: Este gasto tendra

perdure. un tope de $12.000 diarios por persona, los cuales
pueden ser de tipo snack o meriendas.

Se podran contemplar gastos en logistica, en el item de gestién y produccion, para la

distribucion de implementos necesarios para la realizacidon de la actividad. Todo

servicio de distribucion debera tener el giro correspondiente asociado y poder

respaldar el gasto con la boleta o factura (segun corresponda).

Nota: NO SE FINANCIAN PLANES DE INTERNET, NI GASTOS EN SERVICIOS BASICOS.

Las consultoras /similar deberan tener giro acorde a la actividad a realizar,
ademas deberan adjuntar un plan de trabajo claramente detallado y qué servicios
estan incluidos en el presupuesto, finalmente deberdn ademas adjuntar los
antecedentes curriculares de los profesionales que realizaran los talleres.

En el caso de consultoras, solo se financiaran los siguientes gastos:
e Certificacion del curso o capacitacion (diplomas y certificados).
e Profesionales del area (capacitacion).
e Materiales e insumos de trabajo (insumos para el desarrollo de la actividad).
e Colaciones (solo si cuentan con el giro acorde para este servicio, de lo contrario
al rendir el gasto sera rechazado).

iTEM DIFUSION De 2% hasta 5% (Obligatorio)

DESCRIPCION CONSIDERACIONES Y TIPOS DE GASTOS

En este item se pueden ocupar los siguientes medios

Corresponde a los gastos para difundir el proyecto: medios escritos (insertos en

de publicidad del proyecto y diarios), avisos radiales y spot en TV, videos o spots

es de cardcter obligatorio.  publicitarios en redes sociales, etc. Se debe destacar de
manera clara el origen del financiamiento, es decir, que
los recursos fueron entregados por el Gobierno Regional
de Los Lagos, incluyendo ademas el respectivo logo
institucional. Estos antecedentes estaran disponibles en
el sitio Web www.goreloslagos.cl.

Ejemplos de difusion: bolsas reutilizables, avisos por
escrito, lienzos, afiches, manteles con logotipo del
Gobierno Regional, avisos radiales, pendones,
pasacalles, banderitas, folletos educativos, etc.
Nota: La difusion debe incorporar logos del Gobierno Regional, del Consejo Regional
y el logo del Fondo Comunidad, el nombre del proyecto y el afio de adjudicacion.
También puede realizarse con elementos reciclados o que fomenten el cuidado del
medio ambiente, como por ejemplo, bolsas reutilizables y todo aquello que aporte al
cuidado del medio ambiente. Se considera la elaboracion de pendones cuando
los proyectos sean talleres o capacitaciones.
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iTEM  HONORARIOS Hasta 60%

DESCRIPCION

Corresponde al
humano que sea

contratar sélo para la ejecucion

CONSIDERACIONES Y TIPOS DE GASTOS

Si se consideran honorarios, éstos deben ser
recurso - apropiados al tipo de labor que se pretende llevar a

necesario cabo, y enmarcarse en ese contexto.
El gasto por concepto de honorarios, no debe

del proyecto, tales como: ' exceder el 60% del total del monto del proyecto.

Monitores,

Facilitadores, Coordinadores,

etc.

Profesionales, Educadores, | El pago a honorarios debe ajustarse al monto tope

Talleristas, por hora indicado en el recuadro.

v' Todo honorario debe adjuntar curriculum vitae, certificado de titulo (si lo

tuviera), certificados de alguna capacitacion que respalde la experiencia (si lo

tuviera), certificado de antecedentes o inhabilidades, segun sea el caso, para

aquellos honorarios que trabajaran con poblacién de riesgo (nifios y/o adultos

mayores) como lo indica el Instructivo General.

v Todo honorario deberd presentar su Plan de Trabajo Valorizado, indicando la

cantidad de horas que trabajara y las actividades que vaya a realizar. El Plan

de Trabajo Valorizado se encuentra en version descargable en la pagina web

del Gobierno Regional de Los Lagos www.goreloslagos.cl.

Nota: Todos los gastos detallados en el presupuesto deberan ir respaldados con su

respectiva cotizacién o captura de pantalla de los productos, insumos, servicios que

pretendan adquirir. Los gastos deben ser justificados, de tal forma, que lo solicitado
tenga relacién con la naturaleza del proyecto que presente la organizacion.

TIPOS DE
HONORARIOS

MONITORES,
TALLERISTAS, Y
FACILITADORES

TECNICOS DE
NIVEL SUPERIOR

PROFESIONALES
CON ESTUDIOS
SUPERIORES

COORDINADOR O
FORMULADOR

DESCRIPCION

Con experiencia acreditada y que se
relacionen al tipo de proyecto. Estos
profesionales deberan acreditar experiencia
con curriculum vitae, y ademas certificado
de antecedentes si corresponde.

Con estudios que estén vinculados a Ia
naturaleza del proyecto. El Técnico debera
acreditar su formacién académica con
certificado de titulo, curriculum vitae, y
ademas certificado de antecedentes si
corresponde

Con estudios que estén vinculados a la
naturaleza del proyecto. El Profesional
debera acreditar su formacién académica
con certificado de titulo, curriculum vitae, y
ademas certificado de antecedentes si
corresponde.

Persona responsable de formular vy/o
~coordinar los proyectos, realizard las
‘ gestiones para que todas las actividades se
- lleven a cabo (formulacién del proyecto,

VALOR POR
HORA (1va

incluido)
$15.000

$18.000

$22.000
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coordinacion de las iniciativas y rendicion del
mismo).

V.AREAS DE POSTULACION

El Fondo Comunidad Gestiéon Hidrica incluye 1 drea de postulacion. A
continuacion, se detalla el area del fondo, la cual se indica en el siguiente

recuadro:

AREA

GESTION Y
uso
EFICIENTE
DEL AGUA

DESCRIPCION

Se financiaran proyectos que contribuyan a la gestion vy
consumo sustentable de los recursos hidricos, mediante
acciones concretas que fomenten el uso eficiente del agua a
nivel comunitario.

En esta drea las instituciones podran postular a iniciativas
gue estén relacionadas a la gestién hidrica como:

- Talleres sobre el cuidado del agua y métodos para
aumentar la eficiencia en el uso de agua a nivel
domiciliario, por ejemplo, mediante la implementacion
de sistema para captura de aguas lluvias para regadio
o infiltracion.

- Capacitacion organizacional interna en gestion,
liderazgo, habilidades blandas para dirigentes de
organizaciones sociales, APR y/o SSR.

- Actividades de educacién ambiental con énfasis en la
comprensién del ciclo hidrolégico, manejo y cuidado
del agua para nifios y jovenes.

- Capacitacion a la ciudadania sobre la operacion de los

Servicios Sanitarios Rurales (SSR) y la proteccién de
las fuentes de agua.
Generacion de material educativo para difusién del
cuidado del agua y/o importancia de ecosistemas
hidricos como: lagunas, humedales, rios, etc. (videos,
spots, folletos, manuales, etc.).

- Fortalecimiento de las organizaciones de los Servicios
Sanitarios Rurales (SSR) a través de formacion de
lideres, mejores practicas dirigenciales, acceso a la
tecnologia y computacién, generacion de manuales,
etc. e —
Organizar seminarios/talleres o charlas par’a'/etfuperar"-.,

timizar los ecosistemas hldrlcos com ‘Basepa;:a Ia ¢\

conoce como soluciones b‘ ada‘s“ en Ia
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naturaleza (SBN), como por ejemplo la recuperacion
del bosque nativo, de humedales y de riberas de rio.

- Charlas y capacitacion para fomentar la agricultura
resiliente al cambio climatico y/o promover el riego
eficiente a través de induccién en el tema del uso
eficiente del recurso hidrico.

- Actividades comunitarias para la proteccién de fuentes
naturales de agua, como limpieza, reforestacion,
reparacion o cualquiera otra que mejore la
disponibilidad y la calidad del agua a la que acceden
las personas.

- Talleres de administracion para el uso eficiente de los
recursos naturales.

Nota: Ademas, podran incluir cualquier otro tipo de actividad que no esté
mencionada, y que sea concerniente al area.

VI. ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DEL PROYECTO

PROCESO DE ADMISIBILIDAD

La primera parte de la revision de requisitos corresponde al proceso de
admisibilidad, como lo indica en detalle el instructivo general, principalmente los
requisitos que se solicitan a la institucion para postular la iniciativa.

EVALUACION TECNICA

La segunda parte de la revision, corresponde al analisis técnico de la iniciativa
que presenta la institucién. Las iniciativas que pasen la etapa de admisibilidad pasan a
la etapa de evaluacion para ser analizada.

La evaluacion técnica se realiza a todas las iniciativas que postulan al Fondo
Comunidad. Este analisis integra variables que proporcionaran un analisis claro y
objetivo. Esta evaluacion entregara una ponderacién por cada uno de los criterios de
acuerdo a los puntajes establecidos, segun las siguientes variables:

a. Coherencia en la formulacion del proyecto: Se evaluara la claridad
de la propuesta, coherencia entre los objetivos y las actividades a desarrollar,
considerando su fundamentacién y descripcion del proyecto. Se analizara el
nivel de cumplimiento de los antecedentes presentados, en cuanto al
Instructivo General, anexos del concurso y otros antecedentes que den
cuenta que la iniciativa es factible de ejecutar con una adecuada concrecion.

b. Analisis financiero y presupuestario: Se evaluard la justificacién y
pertinencia entre la solicitud financiera y presupuestaria con el desarrollo de.
...los objetivos propuestos, avalada con las correspondientes cotizacfoheg“ '

30 R&xi;; aportes currlculares Se considerara la optlmlzaC|on de Ios recursos

wa%.l
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y Produccion, Difusién y Honorarios), que den cuenta que la iniciativa es
posible de ejecutar.

EVALUACION CUALITATIVA

La evaluacion cualitativa consiste en analizar e interpretar la informacion
proporcionada relacionando las variables entre si, para dar una valoraciéon adecuada de
la iniciativa, la que sera ponderada de acuerdo a los puntajes establecidos, segun las
siguientes variables:

a. Calidad de la propuesta: Se evaluard la pertinencia, coherencia,
caracteristicas del proyecto, considerando el lineamiento elegido, contenido,
fundamentacién vy justificacion, que den cuenta que existe relacion entre las
actividades a desarrollar y el logro de los objetivos.

b. Impacto social: Se evaluara si el resultado o consecuencia de las acciones
a desarrollar lograra cumplir con los objetivos propuestos, para mejorar la
calidad de bienestar de las personas, analizando su contexto, la relacion de
las variables y las problematicas que se pretenden abordar, considerando la
capacidad que tiene el proyecto de vincular y promover una cultura de
cuidado medioambiental en los habitantes de la regidén, de esta manera lograr
la integraciébn de otras areas que contribuyan al desarrollo integral y
sustentable de la comunidad y su entorno.

En caso de encontrarse observaciones en el proyecto, debido a inconsistencias
presupuestarias, o que no se justifique la compra de productos debido a la naturaleza
del proyecto, éstas se observaran y se rechazara el gasto. De esta manera la institucion
podra reasignar ese monto observado a algun nuevo producto o servicio relacionado al
proyecto, debidamente justificado. Posteriormente, la institucion tendra la obligacidn,
durante el proceso de ejecucidon de la iniciativa, de realizar la modificacion
presupuestaria adecuandose a los montos aceptados.

En caso de observarse antecedentes o tener respaldos dudosos, ambiguos o pocos
claros, se evaluara con nota minima el punto en cuestién.
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VII. PAUTA DE EVALUACION

PUNTAJE  PUNTAJ
PPONDERADOR  EFINAL

PAUTA DE EVALUACION FONDO
GESTION HIDRICA

COHERENCIA EN LA FORMULACION DEL

il 'PONDERADOR

PROYECTO CRITERIO

Claridad de la propuesta, encadenamiento Idgico
y necesario de los objetivos del proyecto. 0as 5 1.00 1.00
Actividades coherentes a los objetivos planteados
en el proyecto, a través de secuencia ldgica de las 0a5 5 1.00 1.00
actividades claramente descritas. 20%
Nivel de cumplimiento de la temética de las bases
del concurso. 913 5 1.00 1.00
Curriculum (s) acorde a la naturaleza del proyecto
y/o del servicio prestado. R 5 1.00 1.00
Puntaje Max. 20 20 4.00

ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO CRITERIO

Coherencia, adecuada justificacién y pertinencia

entre la solicitud financiera y los objetivos

propuestos en el proyecto, es decir que la 0a5 5 1.5 1.50
cantidad de beneficiarios sea acorde a 1a solicitud

de recursos.

> 0O — 2 O m -

Correcta acreditacién de las cotizaciones. 30%
0as 5 1.5 1.50
El proyecto busca la optimizacién de recursos. 0as 5 1.5 1.50
Respeta los porcentajes tope de cada item. 0as 5 1.5 1.50
Puntaje Max. 20 20 6.00
CALIDAD DE LA PROPUESTA CRITERIO
Se identifica de forma clara el problema
ambiental que afecta a la comunidad o localidad
la cual se pretende intervenir a través de la Ol 5 1.00 1.00
realizacién del proyecto.
Metodologfa que se utilizard en la intervencién es
pertinente y justificada a la problematica 0a5 5 20% 1.00 1.00
detectada.
Justificacién del proyecto. 0as 5 1.00 1.00
El plan de difusién es acorde al proyecto.
p proy 0a5 5 1.00 1.00
Puntaje Max. 20 20 4.00
IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL CRITERIO
Presenta por primera vez una iniciativa en los
Fondos Concursables. Oa5 5 1.50 1.50
El proyecto promueve un impacto positivo al
medio ambiente. 0as 5 1.50 1.50
El proyecto incluye y/o promueve la participacién 30%
de poblacién de manera inclusiva (adultos 0ab 5 1.50 1.50
mayores, primera infancia).
Focalizacién territorial (los beneficiarios son de
sectores rurales y/o vulnerables de la regién). Oa5s 5 1.50 1.50
La organizacidn postulante es liderada por
jévenes y/o los beneficiarios directos son jévenes. 0a5 5 1.50 1.50
Puntaje Max.
20 20 7.50
PUNTAIE
100% 21.50

FINAL




