CONTRALORIA GENERAL DELA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

CURSA CON ALCANCE RESOLU-
CION N° 277, DE 2011, DE LA
SUBSECRETARIA DE DESARRO-
LLO REGIONAL Y ADMINISTRA-
TIVO.

SANTIAGO, g1 MR12x012449

Esta Entidad de Control ha dado
curso al documento del rubro, que aprueba procedimientos y modalidades de
aplicacién de la Provision Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad
conforme a lo dispuesto en la Glosa N° 15 del Programa 01 del presupuesto de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo correspondiente al afio
2012, pero cumple con hacer presente que los requisitos a que alude la letra ¢
del numeral 4 se encuentran en el literal b del acapite 5 y no como alli se indica.

Con el alcance que antecede se ha
tomado razén de la resolucion del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.
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Gobierno d . Cime

RESOLUCION N° 277/

CONTRALORIA GENE
OFICINA GENERAL DE pﬁa@rlés SANTIAGO, 30 de diciembre de 2011 ‘
11 ENE. 2012 VISTOS:
LV W . Lo establecido en la Ley N° 18.359, que crea el cargo de
: Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo;
.________————'—-'_"_ .. .
DIVISION JURIDICA ?nt Ql D.F.L. N‘t’1-18.359. de 1?85, dfel Mlnlsterlo d?l
MITE 3 nterior, que traspasa y asigna funciones a la
'tCO Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

en el Decreto N° 178, de 2010, del Ministerio del Interior,
que nombra Subsecretario de Desarrollo Regional y
\] M. JEFE Administrativo; en la Ley N° 20.557, de Presupuestos del
Sector Publico afio 2012; en la Glosa N° 15 del Programa
01 del Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo afio 2012, y en la Resolucion
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que establece normas sobre exencion del
tramite de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

Que la Glosa N° 15 referida a la Provision del Programa
Fondo de Innovacién para la Competitividad del
Programa 01 del Presupuesto de la Subsecretaria de

TOMADO RAZON Desarrollo Regional y Administrativo del afio 2012,

CON NCE dispone que la identificacién de las instituciones
receptoras de los recursos, correspondientes, las

- M Agencias Ejecutoras, Corporaciones Regionales vy

Cont eneral Entidades Receptoras, los criterios de distribucion, los
de la RepUblica requisitos que deberan cumplir los programas e

iniciativas que se financien, las etapas y fechas que se

Subro ante . ; 2
v(12 deberan cumplir en el proceso de asignacion de los

recursos, los demas procedimientos, modalidades y
mecanismos de control, en todo lo no establecido en esta
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glosa, se determinaran mediante una o mas resoluciones de esta Subsecretaria,
visadas por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO.- Apruébense los procedimientos, modalidades, y mecanismos
de control de la Provision del Programa Fondo de Innovacion para la
Competitividad conforme lo dispone la Glosa N° 15 del Programa 01 del
Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo afio
2012:

1. Identificanse, dentro de las categorias establecidas en la Ley, a las
siguientes instituciones receptoras de recursos de la Provision
Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad:

Se entendera por “Instituciones Receptoras” a todas aquellas instituciones
elegibles para ejecutar los recursos de este programa, las que se clasifican
en:

a. Agencias Ejecutoras: la Corporacion de Fomento de la Produccion
o CORFO,; el Comité Innova Chile de CORFO; el Comité Innova Bio-
Bio de CORFO; la Fundacién para la Innovacién Agraria o FIA; la
Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica o
CONICYT; y el Programa Iniciativa Cientifica Milenio o ICM;

b. Entidades Receptoras: universidades estatales o reconocidas por
el Estado que se encuentren acreditadas o aquellas instituciones
incorporadas en el registro de Centros, para la realizacion de
actividades de I+D establecidas en la Ley N°20.241, y las
instituciones que cumplan con los requisitos exigidos en el Decreto
N° 68, de 23 de febrero de 2009, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, y sus modificaciones;

c. Corporaciones Regionales de Desarrollo Productivo:
Corporaciones constituidas con participacién del Gobierno Regional
que sucedan o reemplacen a los Comités Agencias Regionales de
Desarrollo Productivo de CORFO, las que deberan contar con
personalidad juridica propia, una estructura de organizacion,
profesionales, un presupuesto propio vigente para operar en los
destinos de este Programa y acreditar capacidad efectiva para la
administracién financiera-contable de los recursos que le sean
transferidos desde el Gobierno Regional, y sistemas que permitan
llevar por separado la contabilidad de cada contrato que celebre,
debiendo reflejarse en ella, a lo menos, los ingresos y gastos
relacionados con su ejecucion.




Las Corporaciones podran proponer al Gobierno Regional, ‘

programas o iniciativas que fortalezcan los sistemas regionales de-. 3
—

innovacién, las que deberan circunscribirse necesariamente dentro <5 .

de los objetivos de las Corporaciones y directamente vinculados con-
los objetivos de éstas. ;

2. Determinense los siguientes criterios de distribucion de la Provision:

a. Distribucién de recursos Programa Provision Fondo de

Innovacion para la Competitividad.

La distribucion del 95% de los recursos considerados en la Provision
Programa Fondo de Innovacién para la Competitividad, en adelante
Provisién FIC, entre los Gobiernos Regionales se efectuara por
Resolucion de la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, en adelante “SUBDERE", que debera dictarse a mas
tardar el 31 de diciembre del afio anterior a la entrada en vigencia de
la Ley de Presupuestos respectiva y sera visada por la Direccion de
Presupuestos.

La distribucién de estos recursos sera de la siguiente forma: el 60%
de los recursos establecidos en el parrafo anterior debera
distribuirse entre aquellas regiones cuyo producto interno bruto
minero regional, excluyendo la mineria del petréleo y gas natural,
represente mas de un 2,5% de: a) El producto interno bruto minero
nacional, excluyendo la mineria del petréleo y gas natural; y b) Su
producto interno bruto regional. Para las regiones de Arica y
Parinacota y de Tarapaca se considerara que cada una de ellas
cumple con las dos condiciones establecidas en este inciso si el
territorio conformado por ambas regiones las cumple. En caso
contrario se considerara que ninguna de las regiones mencionadas
cumple con las condiciones establecidas. Igual criterio se adoptara
para las regiones de Los Rios y de Los Lagos.

Los recursos que se destinen a las regiones comprendidas en el
parrafo anterior se distribuiran de la siguiente manera: a) un 50% se
distribuirda uniformemente; b) un 30% se distribuira de acuerdo a los
porcentajes, reponderados para este conjunto, que para cada region
resultan de aplicar lo establecido en el articulo 76 de la Ley
N°19.175; y ¢) un 20% se distribuird de acuerdo a la participacion de
la actividad minera de cada regién en el total de la actividad minera
del conjunto de las regiones que cumplen con las condiciones

establecidas en las letras a) y b) del parrafo precedente, excluyendo? o1 =

la mineria del petréleo y gas natural. Para las regiones de Arica y
Parinacota y Tarapacd se considerara que la actividad minera

%
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sefialada en la letra c) del presente parrafo correspondera,
respectivamente a la del territorio conformado por ambas regiones
dividido por dos. Igual criterio se adoptara para las regiones de Los
Rios y de Los Lagos.

El 40% restante de los recursos debera distribuirse de la siguiente
manera, entre aquellas regiones no consideradas en la distribucion
del 60% antes sefalado: a) un 50% se distribuira uniformemente; y
b) un 50% se distribuira de acuerdo a los porcentajes, reponderados
para este conjunto, que para cada regiéon resultan de aplicar lo
establecido en el articulo 76 de la Ley N°19.175.

Para el calculo de las variables de distribucion se utilizaran como

fuentes de informacion sélo cifras oficiales emanadas de los

ministerios, del Instituto Nacional de Estadisticas, del Banco Central
0, en su caso, de organismos internacionales reconocidos por el
Estado de Chile.

Una vez realizada la referida distribucién, los gobiernos regionales,

teniendo en consideracién los instrumentos marco de planificacion
regional aprobados por el Consejo Regional respectivo y los
lineamientos que en materia de innovacion establezca el Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo determinaran la asignacion de
estos recursos.

El 5% restante de los recursos considerados en la Glosa 15 del
Programa 01 del Presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, Programa Provision Fondo de Innovacion
para la Competitividad, en adelante Glosa 15, se podra destinar a
todo tipo de gastos para el fortalecimiento de capacidades de los
gobiernos regionales y de la institucionalidad publica o privada para
el desarrollo regional de la innovacién, asi como para la
profesionalizacion de la gestion de la provisiéon. De éstos, al menos
el 80% seran distribuidos entre los Gobiernos Regionales, y el resto
podra ser aplicado directamente por la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo para acciones de caracter suprarregional.

La metodologia de distribucion para el 80% considerara los
siguientes criterios:

i. EIB0% de los recursos se distribuyen uniformemente entre los
gobiernos regionales.

i. El30% de los recursos se distribuyen por el mérito al esfuerzo
estratégico y descentralizador de la institucionalidad regional

entre los gobiernos regionales de aquellas regiones que .

cuenten con un compromiso efectivo (Acuerdo del Consejo i /&

Regional o Convenio Suscrito) de resolver la asignacion de la

mayor parte de los recursos del Programa vinculados ala--

“



Politica o Estrategia Regional de Innovacién aprobada por el
Gobierno Regional o actualmente en proceso de elaboracién
para ser aprobada o implementada durante el afo
correspondiente a la distribucién de los recursos.

iii. ElI 10% de los recursos se distribuye entre los Gobiernos
Regionales por la eficacia regional en el fortalecimiento de sus

capacidades conforme al cumplimiento del Gobierno Regional -

en la contratacién de perfiles profesionales especializados,

segln los requerimientos regionales validados por la;
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y los ' _
recursos asignados posteriormente por la Direccion de .
Presupuestos. Esto se medira comparando la propuesta

inicialmente aprobada para la contratacion de profesionales,
con lo efectivamente contratado al mes de noviembre de 2011.
Los recursos se distribuiran proporcionalmente en relacién al
porcentaje de eficacia en el gasto de cada Gobierno Regional.

Esta ultima distribucion la propondra la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, mediante oficio dirigido a la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda a mas tardar el 31 de
diciembre de 2011, cuando ello implique traspaso de recursos del
programa 02 de inversion regional a programa 01 de gastos de
funcionamiento de los Gobiernos Regionales.

b. Redistribucion de Recursos no Comprometidos.

El no cumplimiento por parte de los Gobiernos Regionales del plazo / d

sefalado por ley para efectuar la asignacion, implicara la
reasignacion de los recursos entre regiones que hayan cumplido con

los plazos o la realizacién de un concurso nacional con los saldos no

comprometidos.
Los criterios para efectuar la reasignacion seran los siguientes:

i. Sila sumatoria de los recursos sin asignar corresponde a un
monto menor o igual a M$1.000.000, éstos se distribuiran
entre aquellas regiones que cuenten con una cartera de
programas, instrumentos y/o proyectos aprobados por el
gobierno regional respectivo segun se consigna en el numeral
4, letra f), en condiciones de ser financiadas a esa fecha. La
distribucion se efectuara en base a una evaluacién técnica de
las solicitudes, hasta agotar la totalidad de estos recursos, con
el visto bueno de la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafo. La distribucion final se enviara a la

Direccién de Presupuestos a mas tardar el 30 de septiembre s

del 2012.

ii.  Si la sumatoria de los recursos sin asignar corresponde a un
monto mayor a M$1.000.000, se efectuara un concurso .

nacional, del cual podran participar sélo los gobiernos
regionales a los cuales no se les hayan reasignado recursos,




mediante las iniciativas que postulen y que se detallen en la
lista que los Gobiernos Regionales deberan enviar a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y que
se detalla en el numeral 4, letra f). Las iniciativas propuestas
pueden ser ejecutadas por cualquier Institucion Receptora del

Programa. La convocatoria y las bases del concurso seran-

elaboradas por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo y visadas por la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamano. Los programas, instrumentos
y/o proyectos resultantes de este concurso deben estar
resueltos por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, a mas tardar el dia 21 de septiembre de 2012 y
la distribucién final se enviara a la Direccién de Presupuestos
a mas tardar el 30 de septiembre del 2012.

3. Requisitos que deberan cumplir los programas e iniciativas que se
financien:

Los programas e iniciativas que se financien, incluyendo instrumentos y
proyectos de las Instituciones Receptoras, deberan cefiirse a los destinos
aptos que se sefialan en la Glosa 15, y a la definicién de los mismos que a
continuacién se indica:

a. La investigacion y desarrollo: Comprenden el trabajo creativo
llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la
sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas
aplicaciones. Comprende investigacion basica, aplicada y el
desarrollo experimental.

Investigacion basica: consiste en trabajos experimentales o
tedricos que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos
conocimientos acerca de los fundamentos de fendmenos y hechos
observables, sin pensar en darles ninguna aplicacién o utilizacién
determinada.

Investigacion aplicada: investigacién original realizada para la
adquisicion de nuevos conocimientos. Sin embargo, esta
encaminada principalmente hacia una finalidad u objetivo practico
especifico.

Desarrollo experimental: consiste en trabajos sistematicos
fundamentados en los conocimientos existentes obtenidos por la
investigacion o la experiencia practica, que se dirigen a la fabricacién

de nuevos materiales, productos o dispositivos, a establecer nuevos .~
procedimientos, sistemas y servicios, o a mejorar considerablemente -~

los que ya existen.

b. La innovacién en y para las empresas: Innovacion es la creacion %

de valor a través de la transformacién de ideas o conocimientos en
nuevos bienes o servicios, procesos, métodos de comercializacion o
métodos organizacionales.




La innovacién implica la implementacion de algo valorado por el
mercado. Es decir, para considerar que existe una innovacion, los
cambios introducidos deben traducirse en mejorias que sean
percibidas por los consumidores y las empresas y por las que el
mercado esté dispuesto a pagar.

Se puede clasificar en 4 tipos basicos:

* Innovaciones de bienes o servicios, referidas a la
introduccion de productos nuevos o significativamente
mejorados en sus caracteristicas funcionales o usos previstos.
* Innovaciones de procesos, referidas a la implementacién de
meétodos nuevos o significativamente mejorados de produccion
o distribucion, llevados a cabo en general a través de equipos,
técnicas o software.

* Innovaciones de métodos de comercializacién (producto /
precio / plaza / promocién), que involucren cambios
significativos en el disefio, empaque, venta, posicionamiento o
precio de un bien o servicio.

* Innovaciones de métodos organizacionales, referidas a la
implementacion de nuevos métodos en las practicas de
negocio, la organizacion en el lugar de trabajo o en el modo en
que se llevan las relaciones externas de la organizacion.

Al innovar, las empresas introducen en el mercado un producto o
servicio nuevo o significativamente mejorado, lo que habitualmente
les proporciona ventajas competitivas y genera altas ganancias. Es
importante consignar que algunas de estas innovaciones -
dependiendo de su importancia estratégica— dan origen a
innovaciones en modelos de negocios, siendo habitual que ello
ocurra cuando en un cambio se da una combinatoria de mas de uno
de los 4 tipos basicos.

El rol de las empresas es esencial, pues es en ellas donde se
materializan las innovaciones. Son las empresas, de todo tamario,
las responsables de identificar los nuevos desarrollos que tienen
mayor potencial econémico e implementar todas las etapas
requeridas para que las innovaciones lleguen hasta los
consumidores.

c. La difusion y transferencia tecnologica: La difusion es el proceso

mediante el cual una innovacién se propaga en la economia desde /""" 7o

su primera implementacion hacia diferentes empresas, sectores, /"

paises, regiones o consumidores. Es el proceso de adopcién de un |
nuevo bien o servicio, proceso, método de comercializacion o -
metodo organizacional por parte de nuevos usuarios, donde estos .
pueden ser los consumidores, otras empresas, u otros. i




La transferencia tecnoldgica es la aplicacién local de nuevos
desarrollos realizados en otros paises, o de la adopciéon de
conocimientos, practicas y técnicas desde otras realidades. La
transferencia se refiere al proceso mediante el cual las empresas
adquieren nuevos conocimientos, practicas y técnicas como parte
de su propia actividad innovadora.

Las definiciones planteadas sobre difusion y transferencia
establecen una diferencia fundamental entre ambos procesos:
mientras que la difusion es wun proceso que involucra
necesariamente “innovaciones”, la transferencia se refiere a la
adopcion de innovaciones, o de nuevos conocimientos, practicas y
técnicas, que no necesariamente constituyen innovaciones en si
mismas, pero que tienen potencial de serlo.

Las innovaciones y conocimientos involucrados en los procesos de
difusion y transferencia no son aquellos de mayor y mas reciente
novedad, pues éstos —por definicion— son de dominio de quienes
los desarrollan. Sin embargo, estos procesos pueden llegar a
introducir grandes innovaciones, aun cuando el cambio involucrado
sea muy poco innovador para su contexto de origen.

d. La aceleracion del emprendimiento innovador: Todo tipo de
actividades y programas que apoyen el desarrollo temprano de
emprendimientos innovadores, entendido como la accién de iniciar
un nuevo negocio en torno a una innovacion. Estas nuevas
empresas enfrentan grandes riesgos, y es comun que la gran
mayoria de ellas fracasen, pero en los casos en que logran pasar
ciertos umbrales de desarrollo, su impacto en la economia suele ser
muy importante, a menudo revolucionando completamente una
industria entera.

e. La formacion, insercion y atraccion de recursos humanos
especializados: Se entiende como formacion de recursos humanos
especializados aquellas acciones orientadas a apoyar y fortalecer la
generacion de investigadores y profesionales de excelencia, que
logren niveles de competencia tales que les permita realizar aportes
significativos tanto para el desarrollo de la actividad cientifica y
tecnoldgica que requiere el pais como para el de sus actividades
productivos y de formacion acadéemica.

Por su parte, la insercién y atraccién de esos recursos humanos
involucra a aquellas iniciativas que se orientan a aumentar las
capacidades académicas, cientificas y tecnolégicas de las
instituciones nacionales que desarrollan ciencia y tecnologia, "
mediante la traida de investigadores internacionales de excelenciay '
la incorporacién laboral de profesionales altamente calificados, tanto | f} '
en la academia como en el sector productivo nacional.

&




f. El fortalecimiento de redes para la innovacion y equipamiento
de apoyo a la competitividad: Facilitar un espacio de cooperacioén
y puesta en marcha de proyectos cooperativos transversales entre
diferentes agentes del sistema de innovacién, donde se desarrollen
espacios y elementos fisicos asociados a la generacién de nuevos
conocimientos y a la interaccion de los agentes asociados y/o
vinculados al sistema de ciencia-tecnologia-empresa en el uso de
nuevos conocimientos.

g. El fomento de la cultura del emprendimiento y la innovacion, y
el emprendimiento innovador: Para que la innovacioén se convierta
en practica efectiva, es de vital importancia promover una cultura y
actitudes innovadoras apropiadas a las necesidades vy
caracteristicas de su contexto socioeconémico.

Se entendera por fomento de la cultura del emprendimiento y la
innovacioén toda acciéon que fomente y promueva la sensibilizacion,
motivacion e incorporacion de aptitudes mas abiertas de los agentes
econdmicos y la adquisicion de nuevos conocimientos en su
desempenrio concreto en el sistema de innovacion. Las actividades y
programas financiados deberan propender a una promocion vy
reforzamiento en distintos ambitos (empresas, personas y grupos
sociales), enfatizando la voluntad de vencer el temor al fracaso y la
comprension de los obstaculos como oportunidades, y generando la
certeza de que el desarrollo depende de la capacidad de innovar.

Unido a lo anterior, es evidente que la cultura que se ha de
promover para incentivar la innovacién es aquella que motive el
trabajo cooperativo y el uso de redes, estimulando las transferencias
y la difusion de nuevas practicas en pro de la innovacion.

En las empresas se pueden introducir nuevas estructuras
organizativas o nuevas practicas para construir una nueva cultura de
empresas, nuevas normas y nuevos valores con el fin de mejorar su
capacidad para innovar.

4. Etapas y fechas que se deberan cumplir en el proceso de asignacion
de recursos:

Las etapas y fechas del proceso de asignacion de recursos se muestran en

forma cronolédgica a continuacion:

a. Plazos fijados respecto de la distribucion del 5% destinado al
fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos regionales
y de la institucionalidad publica o privada para el desarrollo
regional de la innovacion:

i. Propuesta de distribucion del 5% a que se refiere el parrafo |

cuarto de la Glosa 15 del presupuesto del Programa 01 de la
SUBDERE por parte de la Subsecretaria de Desarrollo

Regional y Administrativo, por medio de oficio a la Direccion

de Presupuestos : Hasta el 31 de diciembre de 2011.

P -
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Distribucion del 20% que debe ser aplicado por la

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo a -~
acciones de caracter suprarregional: Hasta el 31 de mayo de .,

2012. Lo cual debera ser comunicado mediante correo

electronico a la Divisiéon de Innovacion de la Subsecretaria de | .

Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Remisién de Oficio del Intendente a la Direccion de
Presupuestos para solicitar la dictacién de Decreto que asigna
recursos para la contratacion de profesionales con el 5% de la
Provision Fondo de Innovaciéon para la Competitividad 2012,
en la situacién a que se refiere el parrafo final del Nimero 2,
de la letra a) del presente articulo: Hasta Diciembre 2011.

b. Respecto de la distribucion del 95% restante de los recursos:

Resolucion de SUBDERE, visada por la Direcciéon de
Presupuestos, que distribuye el 95%: Dictacion de la
resolucion respectiva a mas tardar el 31 de diciembre de
2011.

Fecha limite de las Asignaciones:

1. Acuerdo del Consejo Regional de distribucion directa de
recursos del Programa entre Agencias Ejecutoras y
Corporaciones Regionales de Desarrollo Productivo,
donde se indique ademas el arrastre generado tanto
por convenios de afos anteriores del Programa
Provisién Fondo Innovacion para la Competitividad,
como el que genera el desarrollo de estas iniciativas :
Hasta el 31 de marzo, 2012.

2. Para los concursos entre Entidades Receptoras:
Acuerdo del Consejo Regional que informa sobre la
Constitucion de Comisiones de Evaluacion y de
Elegibilidad: Hasta el 31 de marzo de 2012.

Ingreso de Bases de Concursos de Entidades"'
Receptoras via oficio a SUBDERE por Gobiernos '~

Regionales: Hasta el 31 de marzo de 2012.

A su vez, en el plazo de 20 dias corridos, una vez
recibidas las Bases de Concursos, SUBDERE las
visara u observara mediante oficio. Si hubiese
observaciones, el gobierno regional dispondra de 10
dias corridos, medidos a partir de la fecha de recepcion
de las observaciones, para evacuar las respuestas.

o




c. Asignaciéon de los recursos del Programa Provision Fondo de
Innovacion para la Competitividad destinados a Agencias
Ejecutoras y Corporaciones de Desarrollo, identificando receptor,
nombre de la iniciativa, monto asignado por el Gobierno Regional y
arrastre que genera el desarrollo de estas iniciativas mediante
convenios con Instituciones Receptoras: Hasta el 31 de mayo de
2012. Para mas informacion de los requisitos para la asignacion
presupuestaria, consultar numeral 5, letra c.

d. Certificacion de parte del Gobierno Regional, mediante acuerdo
del Consejo Regional, de que al menos se ha convocado a concurso
entre Entidades Receptoras y se hayan enviado a la firma los
convenios con Agencias Ejecutoras y Corporaciones Regionales de
Desarrollo Productivo: Hasta el 30 de junio de 2012.

e. Envio a Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda la
distribucion final de reasignacion de recursos entre gobiernos
regionales cuando la sumatoria de los recursos sin asignar
correspondan a un monto menor o igual a M$1.000.000: Hasta el 30
de septiembre de 2012.

| f. Envio de parte de los Gobiernos Regionales, que hayan
‘ asignado todos los recursos de este Programa, de una lista

adicional de instrumentos, programas y/o proyectos de cualquier
Institucion Receptora: Hasta el 31 de agosto 2012. Esta lista se
usara en el caso que no se hayan asignado todos los recursos a
| nivel nacional de este Programa.

‘ g. Resolucién de la Subsecretaria de Desarrollo Regional Y /
Administrativo con la definicion de programas, instrumentos’

ylo proyectos resultantes del Concurso Nacional con la -"-—

redistribucion de recursos no asignados: Hasta el 30 de septiembre ! V/]

de 2012. N

5. Los demas procedimientos, modalidades y mecanismos de control
determinados por la glosa 15 del Presupuesto del programa 01 de la 3
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo: //

a. La Comision Técnica de Evaluacion debera estar integrada por:

i. Dos representantes del sector empresarial, quienes al menos
deberan cumplir con lo siguiente: desarrollar actividades
econdémicas con mérito innovador en la region, y/o representar
oficialmente de alguna asociacidon gremial empresarial
localizada con actividades en la regién y/o ser miembro
acreditado por el Directorio Regional de Innovaciéon en el
Proyecto RED. ;

ii. Dos representantes de Agencias Ejecutoras especializadas en

la tematica a evaluar, incluyendo la Corporacion Regional de
Desarrollo, creada por el Gobierno Regional.
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ii. Dos funcionarios del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional, de los cuales al menos uno debera provenir de la
Divisiébn de Planificacion o de la unidad a cargo de la
coordinacion de la construccion de Politicas y Estrategias
Regionales de Innovacion.

En el caso de las regiones que participan del Proyecto RED,
dentro de la Comisién Técnica que se cree en la region, se —
considerara la participacion de directivos del Gobierno Regional a' .
cargo de la competencia d planificacién en innovacién o que ;

estén directamente responsabilizados de la coordinacion técnica it
del grupo de Gestion Regional de Innovacion del proyecto. f

b. Asignacion presupuestaria de recursos a instrumentos,
programas y/o proyectos:

Las asignaciones presupuestarias de recursos especificos a
estudios, instrumentos, programas y proyectos, a Agencias
Ejecutoras, Corporaciones Regionales o Entidades Receptoras, se
efectuara por Resoluciéon de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, visada por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda.

i. Antecedentes Requeridos para elaborar la Resolucion:

Para la elaboracién de la Resolucion que identifica las
iniciativas a financiar con los recursos de la provision del
Fondo de innovacion a la Competitividad, los gobiernos
regionales deberan enviar la siguiente documentacion:

» Oficio del Intendente(a) en que se solicita la identificacion
presupuestaria.

* Acuerdo del Consejo Regional que prioriza las iniciativas a
financiar, identificando Agencia Ejecutora, Corporacion
Regional o Entidad Receptora, situacién de la iniciativa
(nueva o arrastre), monto a financiar durante el ejercicio
presupuestario, compromisos con cargo a futuros
presupuestos.

* Ficha de Iniciativa de Inversién (IDI) a financiar. Para el
caso de instrumentos o programa de las Agencias
Ejecutora la ficha IDI se llenara conforme a los
requerimientos del programa. ;

*» Ficha Técnica de la iniciativa a financiar que contenga
identificacion, objetivos, productos, costos, indicadores y
resultados comprometidos, de conformidad a los destinos

establecidos para financiamiento de la provision del Fondo _'_\: S

de Innovacion a la Competitividad.




ii. Elaboracion de la Resolucion que ldentifica los recursos:

Recepcionada dicha documentacién, la SUBDERE procedera
a la elaboracion identificatoria de los recursos.

En base a la informacién proporcionada por los gobiernos
regionales, la SUBDERE verificara el cumplimiento de los
destinos del uso de los recursos de la provisién, las
disponibilidades  presupuestarias necesarias para la
realizacion de la resolucién. La SUBDERE dispondra de 20
dias corridos para elaborar el citado documento, plazo que se
suspendera en el caso de existir observaciones a los
antecedentes presentados por el gobierno regional
correspondiente. La proposicion respectiva sera remitida para
la firma del Subsecretario de Desarrollo Regional vy
Administrativo. La resolucion firmada sera enviada a la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, para
su visacion. Cumplido este tramite la Resolucion sera remitida
por la SUBDERE a la Contraloria General de la Republica,
para su total tramitacion.

En caso de existir observaciones en este proceso, se
comunicara mediante Oficio o correo electronico del Jefe del

Departamento de Gestion de Inversiones de la SUBDERE,.
dirigido al Gobierno Regional, sefialando las observaciones y'|

los antecedentes requeridos para subsanarlas. El Gobierno

Regional dispondra de un plazo de 15 dias corridos, contados:

a partir de la fecha de la comunicacion, para dar respuesta a
lo requerido.

c. Informes y avance de la ejecucion presupuestaria:

Los Gobiernos Regionales deberan remitir trimestralmente a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y a la Division
de Innovaciéon de la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafo, un informe de los Convenios Suscritos con
Entidades Receptoras, de las asignaciones presupuestarias
solicitadas, de las transferencias efectuadas y del avance de la
ejecucion presupuestaria de los recursos de la Provision del Fondo
de Innovacion para la Competitividad.




Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y
Administrativo

Gobierno de Chile

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

Ak 7]
MIGUEL FLORE

SUBSECRETARIQ DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

DISTRIBUCION:
1.- Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

2.- Divisién de Desarrollo Regional.
3.- Fiscalia.
4 - Oficina de Partes.

%, \:lSCALlA q,}l
~?.

\
fﬁ Desat's

Morandé 115 Pisos 7,10,11y 12.
Santiago, Chile

Fono (56-2) 636 36 00
www.subdere.gov.cl

[ R RRRRRRRSSESSSS====_====_R===A_=mmmm=m=ZmT=




