GOBIERNO

. e
s REGIONAL DE * [CORE;
— LOS LAGOS T }; RESOLUCION EXENTA N° 4819 / 15.10.2024

AUTORIZA LA MODALIDAD DE TRABAJO
REMOTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
SELECCION Y OTROS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION EXENTA
1867/08.05.2024 A FUNCIONARIA QUE
INDICA.

VISTO:

a) Lo dispuesto en el DFL N° 1 del afio 2005 del ex Ministerio del Interior que fija texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional;

b) La Ley N° 21.074 de fortalecimiento de la regionalizacion del pais;

c) Lo preceptuado en el D.F.L. 1- 19.653 del 2001 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

d) Lo previsto en la Ley 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

f) Lo establecido en el DFL N° 29 del afio 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 de 1989, Estatuto Administrativo;

g) Articulo 64 de la Ley N° la Ley N°21.647, que fija el Reajuste Sector Publico afio 2024;

h) Resolucidn Exenta N°1867/08.05.2024 que Autoriza eximir de control de horario y el trabajo
fuera de las dependencias del Gobierno Regional de Los Lagos a funcionarios/as.

i) La Resolucién Exenta N°2239/03.06.2024 Modifica Resoluciéon Exenta 1867/08.05.2024
eximir de control de horario y el trabajo fuera de las dependencias del Gobierno Regional de Los
Lagos a funcionarios/as, modificando el porcentaje maximo de funcionarios para autorizar en la
modalidad de trabajo remoto se agreg6 el articulo décimo quinto al convenio que se firma con
los funcionarios.

j) Los formularios de postulacion a trabajo remoto N° 023 que fue evaluado por el Comité de
Buen Trato Laboral.

k) El acta N°005/03.10.2024 en la cual consta la revision y evaluacion de la postulante al Trabajo
Remoto por parte de la Comision de Buen Trato Laboral.

1) Resolucion N° 6 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razon, de las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDO:

a) Que, la Ley N°21.647, que fija el Reajuste Sector Publico afio 2024, en su Articulo 64, faculta
a los Gobernadores/as Regionales para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta
un 20% de la dotacién maxima del personal del Gobierno Regional determinado conforme al
inciso tercero, cualquiera sea su régimen laboral, quienes podran realizar sus labores fuera de
las dependencias institucionales, mediante la utilizacién de medios informaticos dispuestos por
el servicio.

b) Que, se suscribird un convenio de Trabajo Remoto entre el funcionario y la Institucion, segin
formato establecido en las Resoluciones Exentas N°1867/08.05.2024 y la N°2239/03.06.2024

NAML NXRO REQN FEBM FAYR REQN(S)

Pagina 1 de 2



https://doc.digital.gob.cl/validador/DCDOTO-440

GOBIERNO

Me. REGIONAL DE * ICOREﬁ

w LOS LAGOS

I

que Autoriza eximir de control de horario y el trabajo fuera de las dependencias del Gobierno
Regional de Los Lagos a funcionarios que indica.

¢) La importancia de adoptar acciones y practicas que puedan favorecer la conciliacién de la
vida familiar y personal con el trabajo para los servicios publicos.

d) El proceso de seleccién y revision de antecedentes de los postulantes a esta modalidad de
trabajo fue realizado por el Comité de Buen Trato Laboral segtin lo establecido en la Resolucion
Exenta 1867/08.05.2024.

e) Las facultades que el ordenamiento juridico me confiere, en mi calidad de Jefatura Superior
del Servicio.

RESOLUCION:

1° EXIMIR del control horario de jornada de trabajo a determinados funcionarios y
funcionarias del Gobierno Regional de Los Lagos de planta y contrata, los cuales no pueden
excederaun 12% del total de dotacién de la Institucién y de acuerdo a los requisitos establecidos
en la Resolucion Exenta N°1867/08.05.2024 que Autoriza eximir de control de horario y el
trabajo fuera de las dependencias del Gobierno Regional de Los Lagos, segtin el siguiente detalle:

FECHA INICIO DE LA

N°  FUNCIONARIO/A DIAS EN TRABAJO REMOTO MODALIDAD TRABAJO
REMOTO
01 Daniela Vergara Delgado Lunes Martes 14/10/2024
2° AUTORIZAR a los funcionarios/as de planta y contrata a la realizacién de las labores

fuera de las dependencias institucionales, fijando el domicilio particular del funcionario/a u otro
registrado en su ficha de postulacion a trabajo remoto, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°21.647 que fija el Reajuste del Sector Publico del afio 2024.

3° CUMPLIR todas los requisitos, derechos y obligaciones establecidos en el Convenio de
Trabajo Remoto firmado por el Gobernador Regional y los funcionarios/as adheridos a esta
modalidad de trabajo.

REGISTRESE, COMINIQUESE Y ARCHIVESE

QWP S -EC - N Firmado por:
~ =0, Luciano Enrique Belmar Zapata
Pr— “~ %\ Gobernador Regional (s)
» \ Fecha: 15-10-2024 09:39 CLT
| » || Gobierno Regional de la Regién de
| = I los Lagos
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